A entreajuda é uma arma contra o stress.

A O A I Faz com que as pessoas ndo se sintam sos na sua

ASSOCIACAO ONCOLOGICA DO ALENTEIO Iuta contra O cancro

-ESTATUTOS DA ASSOCIACAO ONCOLOGICA DO ALENTEJO-

1 - Com a denominacdo de ASSOCIACAO ONCOLOGICA DO ALENTEJO-
AOAL, adiante designada por AOAL, é criada uma Associagdo Cientifica e

Cultural, sem fins lucrativos e sem limite de tempo. -------------------cccee-

2 - A AOAL, rege-se pelos presentes Estatutos e demais legislagdo

aplicavel. ——----mm oo

3 - A AOAL, abrange todo o territério nacional e tem a sua sede em évom,
nas instalagées do Servigo de Oncologia do Hospital do Espirito Santo, sito

no Largo da Pobreza, Freguesia da Sé e Sdo Pedro, Concelho de Evora ------

4 - A AOAL, poderd criar Delegagbes Regionais, com organizagdo,
funcionamento e ambito territorial a estabelecer pelo regulamento interno

da AsSS0CIaGEOD. —------mmm oo



11 - Principais:
———————————————————————————————————————————————————————————————————— O apoio social
e humano ao doente oncolégico do Alentejo, mediante a promogdo de todas
as diligéncias necessdrias a ndo exclusdo social do mesmo na respectiva

comunidade; ------------mmmmmm oo

- A promogdo e protecgdo na salide do doente oncoldgico, nomeadamente
através da prestagdo de cuidados de medicina preventiva, curativa e de

reabilitagdo; —----------mmm oo

- A colaboragdo com quaisquer entidades com fins andlogos, regionais,
nacionais, comunitdrios ou internacionais, designadamente, constituindo
grupos cooperativos ou associando-se para a realizagdo de projectos
especificos e investigacionais;
--------------------------------------------------- A sensibilizagdo da populagdo

para a  doenga  oncolégica, seu rastreio e  profilaxia.

------------------------------------------------------------------ Promover,
apoiar ou colaborar em iniciativas de cardcter educativo, técnico, cientifico,
investigacional, deontolégico e ético ho ambito da oncologia;
Promover e realizar sessGes cientificas, designadamente sob a forma de
congressos, conferéncias, semindrios, simpdsios, cursos e reunides de
trabalho;

Promover outros apoios, indispensdveis ao doente oncoldgico,

nomeadamente, nas situa¢des de caréncia de recursos financeiros ou outros;



- Obter estudos, documentagdo e informagdo respeitantes a oncologia nos
Distritos do Alentejo e proceder & sua divulgagdo pelos meios adequados,
nomeadamente através de publicagdo prépria;
---------------------------------- Fomentar as relagdes e o intercdmbio, ou ser
membro, de associagbes e outras entidades com finalidades

idénticas.--------======mmmmmm oo

2 - Para o desenvolvimento dos seus objectivos, a Direcgdo poderd criar,
com duragdo ndo superior a do mandato, servigos técnicos de apoio e

comissdes ou grupos de trabalho permanentes ou consultivos.-----------------

1 - Na prossecugdo dos seus objectivos principais e secunddrios a

Associagdo recorrerd, entre outros, aos seguintes meios: --------------------

1.1 - Criagdo e manutengdo de servigos de apoio ao doente oncoldgico e a
familia, designadamente a criagdo de um Centro de Atendimento e

Aconselhamento ao Doente Oncolégico.--------------mmmmmmmmmmmmoooeo

1.2 - Langamento de acgdes de sensibilizagdo, promogdo e entreajuda,
visando nomeadamente a diminuigdo do sofrimento proveniente da doenga e
na perspectiva de educagdo para a sadde, privilegiando os aspectos

preventivos; ----------commm oo

1.3 - Cooperagdo com outras Associagdes congéneres ou afins e com
servigos oficiais do Estado, com vista ao estabelecimento de parcerias ou

acordos de cooperagdo, designadamente:-------------ommmmmmm

a) O estabelecimento de um Protocolo de colaboragdo com o Hospital do
Espirito Santo de évora, através dos seus Servigos de Oncologia e de
Radioterapia, e com a Escola Superior de Enfermagem de Sdo Jodo de Deus

da Universidade de Evora, no sentido da promogdo de agdes de formagdo e



semindrios, da edigdo de informagdo nos diversos formatos disponiveis para
distribuir aos doentes e ainda da implementagdo de agdes de reabilitagdo

dos doentes oncoldgicos, apds intervengdo cirdrgica.---------------------------

b) Realizagdo de Encontros temdticos, dirigidos aos doentes oncoldgicos, em
fase de tratamento e outros, com a participagdo de técnicos das dreas da

oncologia, psicologia, hutrigdo, sexualidade e apoio juridico.-------------------

c) Realizagdo de Protocolos com entidades diversas no dmbito dos quais os
doentes oncoldgicos associados tenham acesso a servigos e bens com

cardcter gratuito ou MENoS ONeros0. —---------------

—————————————————————————————————— ARTIGO

40 Os servigos prestados pela Associagdo
serdo, consoante os casos, gratuitos ou remunerados em regime de
porcionismo, de acordo com a situagdo econdémico-financeira dos doentes,

apurada em inquérito. -------------------

As tabelas de comparticipagdo dos doentes serdo elaboradas em
conformidade com as normas legais aplicdveis e com os acordos de

cooperagdo que sejam celebrados com os Servigos oficiais competentes.----

---------------------------------- ARTIGO
6O - A organizagdo e funcionamento dos

servigos e actividades da Associagdo
serdo objecto de regulamento interno da responsabilidade da Direcgdo. -----

------------------------------------- CAPITULO II



Podem ser associados pessoas singulares maiores de 18 anos e as pessoas

colectivas, nacionais ou estrangeiras. ---------------------ccmmmmoo oo

1 - Os Sécios da AOAL agrupam-se nas seguintes categorias: --------------
a) Sécios fundadores; -------====== s m e
b) S6cios honordrios; --------======mmmmmm oo
C) S6cios efectivos; ——----=====mmm e
d) S6cios agregados. --------=-mmmmmm oo

2 - Sdo sécios fundadores os outorgantes da escritura plblica de
constituigdo da associagdo e as pessoas admitidas por estes na primeira

reunido, apés a constituicdo da associagao. -------------=------cccmmmmmmooo-

3 - Sdo sdcios honordrios as personalidades nacionais ou estrangeiras que
tenham adquirido grande autoridade cientifica na drea e que a Associagdo
deseje honrar especialmente, apés aprovagdo em Assembleia Geral, sob

proposta da Direcgdo. —-----------=-=mmmmm oo

4 - Sdo sécios efectivos os médicos e outros profissionais na drea da salde,
que fagam prova do seu interesse pela actividade cientifica e investigacional
nesta drea e que sejam admitidos nessa qualidade, pela Direcgdo, sob

proposta de Um SOCI0. —---===mmmmmmmmm oo

5 - Sdo sécios agregados as pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que manifestem interesse pelas dreas referidas no nimero

anterior e que apoiem a actividade da AOAL. ------------------oommommmm

6 - Os sdcios fundadores, efectivos e agregados pagardo a joia e quota que

forem fixadas pela Assembleia-geral. -------------cmmmmmmmmm o



1- Sdo direitos dos associados: —--------=--mmmmm oo
a) Participar nas reunides da Assembleia-geral; ---------------------------
b) Utilizar os servigos que a Associagdo ponha a sua disposigdo; ---------

c) Apresentar sugestdes relativamente a realizagdo das actividades

estatutarias. -----------mmmm oo

2- Constituem direitos dos sécios fundadores, dos sdcios efectivos e dos
sécios agregados que sejam pessoas singulares, além dos previstos no

NAMEIro ANt Or: === mmm oo oo
a) Direito a voto; —--------mmmm oo

b) Ser eleito para os Corpos Sociais, nos tfermos previstos neste Estatuto
c) Requerer a convocagdo da Assembleia-geral Extraordindria, hos

termos previstos neste Estatuto; ---------------------crmmm -
d) Examinar as contas, documentos e livros relativos ds actividades da

Associagdo nos oito dias que anteceder qualquer Assembleia-geral.

a) Cumprir, diligentemente, as respectivas obrigagdes estatutdrias e as

deliberagdes dos Corpos Gerentes; --------------coommmmmmmmooo
b) Servir, gratuitamente, nos cargos para que forem eleitos; ------------
c¢) Colaborar nas actividades promovidas pela Associagdo; ----------------
d) Comparecer as reunides da Assembleia-geral; -----------=--------oooov

e) Pagar, pontualmente, a jéia e as quotas que forem fixadas pela

Assembleia-geral; ----------------mmmro



f) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que

forem eleitos. —-------mmmm oo

1- Perdem a qualidade de SOCi0:------========== oo
a) Os que, por escrito, o solicitarem; -------------oommmmmmmmmoooo -

b) Os que, pela sua conduta, contribuam ou concorram, deliberadamente,

para o descrédito ou prejuizo da Associagdo; -------------------------—-

c) Os que de forma reiterada desrespeitem os deveres estatutdrios e
que, ilegitimamente, desobedecam as deliberagdes legalmente

tomadas na Associagdo;

2- A exclusdo de um sécio é sempre deliberada pela Assembleia-geral, sob
proposta, fundamentada, da Direcgdo, exigindo-se o voto favordvel de dois

tergos dos S6Cios presentes. —----------mommmm

3- Ndo sdo elegiveis para os Corpos Gerentes os associados que, mediante
processo judicial, tenham sido removidos dos cargos directivos da
Associagdo ou de outra Institui¢do Particular de Solidariedade Social, ou
tenham sido declarados responsdveis por irregularidades cometidas no

exercicio das suas fungoes. —---------mmmmmmm oo

A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por acto entre vivos quer

POI SUCESSAOD. === === === === o oo oo

O associado que por qualquer forma deixar de pertencer a AOAL, ndo tem

direito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua



responsabilidade por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi

membro da AsSoCiagao. —--------==--mm oo

Os Corpos Gerentes da Associagdo sdo a Assembleia - geral, a Direcgdo e o

Conselho Fiscal. ------==--— oo

O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes € gratuito, mas pode

justificar o pagamento de despesas dele derivadas. --------------------oooo——-

1 - A duragdo do mandato dos Corpos Gerentes é de trés anos devendo
proceder-se a sua eleigdo no més de Dezembro do Ultimo ano de cada

triénio.

mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou seu substituto, o que deverd ter lugar na 1% quinzena

do ano civil imediato ao das eleigdes. --------------------occommeeeo-

3- Quando a eleicdo tenha sido efectuada extraordinariamente fora do més
de Dezembro, a posse poderd ter lugar dentro do prazo estabelecido no n°
2 ou no prazo de trinta dias apds a eleigdo, mas neste caso e para efeitos do
n° 1, o mandato considera-se iniciado ha 1% quinzena do ano civil em que se

realizou a eleigdo. —---------------- e



4 - Quando as eleigdes ndo sejam realizadas atempadamente considera-se

prorrogado o mandato em curso até a posse dos novos corpos gerentes. -----

1 - Em caso de vacatura da maioria dos lugares de cada 6rgdo, devera
proceder-se ao preenchimento das vagas verificadas no prazo de um més e a

posse deverad ter lugar nos trinta dias seguintes a eleigdo. --------------------

2- O termo do mandato dos membros eleitos nas condi¢gdes do nimero

anterior coincidird com o dos inicialmente eleitos.
———————————————————————————————————————————————————————————— ARTIGO

180

1 - Os membros dos Corpos Gerentes sé podem ser eleitos

consecutivamente para dois mandatos para qualquer 6rgdo da AOAL, salvo
se a Assembleia Geral reconhecer expressamente que é impossivel ou

inconveniente proceder a sua substituigdo. -----------------mmmmmmmoooooooo

2- Ndo ¢é permitido o desempenho simultdneo de mais de um cargo hos

COrpos Gerentes. —-----mmmmm oo oo e

1 - Os Corpos Gerentes sdo convocados pelo respectivo Presidente e so6

podem deliberar com a presenga da maioria dos titulares. --------------------

2 - As deliberagdes sdo ftomadas por maioria dos votos dos titulares

presentes, tendo o Presidente direito a voto de desempate. ------------------

3 - As votagoes respeitantes a eleitos dos Orgdos Sociais, assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros, ou quando se trate de questdes de
indole pessoal dos trabalhadores serdo sempre feitas por escrutinio

Ssecreto. ——---mmmmmmm oo



1 - Os membros dos Corpos Gerentes ndo podem abster-se de votar nas
deliberagdes a que estiverem presentes e sdo responsdveis civil e
criminalmente pelas faltas ou irregularidades cometidas no desempenho das
suas fungades.
--------------------------------------------------------------------- 2 - Além dos
motivos previstos na lei, os membros dos corpos gerentes ficam exonerados

de responsabilidade se: ----------------cmommmo -

a) Ndo tiverem tomado parte na respectiva resolugdo e a reprovarem com

declaragdo na acta da sessdo imediata em que se encontrem presentes; -----

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na acta

PESPeCTiVA. == mm == m oo oo

1 - Os membros dos Corpos Gerentes ndo podem votar em assuntos que
directamente |he digam respeito ou nos quais sejam interessados os

respectivos conjuges, ascendentes, descendentes ou equiparados. -----------

2- Os membros dos Corpos Gerentes ndo podem contratar directa ou
indirectamente com a Associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto

beneficio para @ ASS0CIAGA0. ---------=-==mmmmm oo

3- Os fundamentos das deliberacdes sobre os contratos referidos no
ndmero anterior deverdo constar das actas das reunides dos respectivos

Corpos Gerentes, —-----------om oo

Os associados podem fazer- se representar por outros sécios nas reunides
da Assembleia Geral em caso de comprovada impossibilidade de comparéncia

a reunido, mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, com a assinatura
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igual a do Bilhete de identidade mas, cada sécio, ndo poderd representar

mais do que um assoCiad0. —---=--=== == mm oo

De cada reunido dos Corpos Gerentes lavrar-se-d acta que serd
obrigatoriamente assinada pelos membros a ela presentes, ou, quando

respeitem a reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respectiva

1 - A Assembleia Geral é constituida por todos os sécios admitidos ha pelo
menos 3 meses, ho gozo dos seus direitos associativos, que tenham as suas

quotas em dia e ndo se enconfrem sSuSpensos. ---------------------moooooooooo—-

2 - As deliberagdes sdo soberanas, tendo apenas por limite as disposigdes

imperativas da Lei e dos presentes Estatutos. -----------------mmmccommmemee-

3 - A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa, composta por um

Presidente, um 1° Secretdrio e um 2° Secretdrio. -------------------mooooo-—-

4 - Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa, competird a
esta eleger o respectivo substituto de entre os associados presentes, os

quais cessardo as suas fungdes no termo da reunido. --------------------------

Compete @ Mesa da Assembleia Geral, dirigir, orientar e disciplinar os

trabalhos da Assembleia, representd - la e designadamente: -----------------

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitantes aos actos

eleitorais, sem prejuizo de recurso nos termos legais. ----------------

b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes eleitos. -------------



Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo

compreendidas nas atribuicdes legais ou estatutdrias dos outros Orgdos e

necessariamente: ---------com oo oo oo oo

a)

b)

d)

f)

9)

Definir as linhas fundamentais de actuacdo da AOAL. -------------—---

Eleger e destituir, por votagdo secreta os membros da respectiva

Mesa, da Direcgdo e do Conselho fiscal; --------------------ooccoeeeem-

Apreciar e votar anualmente o orgamento e programa de acgdo para o

exercicio seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia; -------

Deliberar sobre a aquisigdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo,
de bens iméveis e de outros bens patrimoniais, de rendimento, de

valor histérico ou artistico; -------========mmmmmmmmm oo

Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos e sobre a extingdo, cisdo

ou fusdo da Associagdo; ----------------------mmmmm oo

Deliberar sobre a aceitacdo de integragdo de uma instituicdo e

respectivos bens; —------ooemmm oo

Autorizar a Associagdo a demandar os membros dos corpos gerentes

por actos praticados ho exercicio das suas fungdes; -------------------
Aprovar a adesdo a Unides, Federagdes ou Confederagdes; -----------
Outorgar a qualidade de sdcio honordrio, sob proposta da Direcgdo; --

Aprovar o regulamento interno, apresentado pela Direcgdo e previsto

nestes Estatutos. --------------mmmmmm

1 - A Assembleia - Geral reunirda em sessoes ordindrias e extraordindrias. -

2 - A Assembleia - Geral reunird ordinariamente: ---------—-———cccmeco -



a) No final de cada mandato, durante o més de Dezembro, para a eleigdo
dos corpos gerentes; ------------ommmm oo
b) Até 31 de Margo de cada ano, para discussdo e votagdo do relatério e

Contas da geréncia do ano anterior, bem como o parecer do Conselho

Fiscal; -------mmmmmmmm

c) Até 15 de Novembro de cada ano, para apreciagdo e votagdo do

Orgamento e programa de acgdo para o ano seguinte, ------------------

3 - A Assembleia Geral reunird em sessdo extraordindria sempre que for
requerida por iniciativa do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a
pedido da Direcgdo ou do Conselho Fiscal ou a requerimento de, pelo menos,

um tergo dos sdcios com direito @ voto. ------=====mmmmmmmmmom

1 - A Assembleia - Geral deve ser convocada com, pelo menos, 15 dias de

antecedéncia, pelo Presidente da Mesa, ou seu substituto. -------------------

2 - A convocatéria far-se-a por “e-mail” ou através de aviso postal expedido
para cada um dos associados, com indicagdo do dia, hora e local da reunido e
respectiva ordem de trabalhos, nos termos do n.° 2 do art.® 60° do Estatuto

das IPSS, aprovado pelo Decreto-lei N.° 119/83, de 25 de Fevereiro.

---------------------------------- ARTIGO

29 1 - A Assembleia Geral reunird a hora
marcada ha convocatdria se estiver presente mais de metade dos associados
com direito a voto, ou meia-hora depois, com qualquer nimero de sdcios

presentes. -------------------ooooooo
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2 - A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a requerimentos
de um tergo dos associados, s6 poderd reunir se estiverem presentes trés

quartos dos requerentes. —------------

1 - Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberagdes da Assembleia

Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos associados presentes.

2 - As deliberagdes sobre as matérias constantes das alineas e), f), g) e h)
do artigo 26°, sé serdo vdlidas se obtiverem o voto favordvel de, pelo

menos, 2/3 dos votos expressos. --------------mmmmmm oo oo

3 - No caso da alinea e) do artigo 26°, a dissolugdo ndo terd lugar se, pelo
menos, um nimero de associados igual ao dobro dos membros dos corpos
gerentes se declarar disposto a assegurar a permanéncia da AOAL, qualquer

que seja o nlimero de votos contra. —-----------mmmmm

1 - Sem prejuizo no disposto no nilmero seguinte sdo anuldveis as
deliberagées tomadas sobre matéria estranha & ordem do dia, salvo se
estiverem presentes ou representados na reunido todos os associados no

pleno gozo dos seus direitos sociais e todos concordarem com o aditamento.

2 - A deliberagdo da Assembleia Geral sobre o exercicio do direito de acgdo
civel ou penal contra os membros dos corpos gerentes, pode ser fomada na
sessdo convocada para apreciagdo do balango, relatorio e contas do
exercicio, mesmo que a respectiva proposta ndo conste da ordem de

trabalhos.



1 - A Direcgdo da Associagdo € constituida por cinco elementos, dos quais

um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretdrio, um Tesoureiro e um

2 - Haverd, simultaneamente, um igual nimero de suplentes que se tornardo
efectivos a medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido

eleitos. —---mmm oo

3 - No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido

pelo Vice-Presidente e este substituido por um suplente. -------------------—-

Compete a Direcgdo gerir a Associacdo e representd-la, incumbindo-lhe,

designadamente: ------------mmmmmmmm

a) Zelar pelo cumprimento da lei, dos Estatutos e das deliberagées dos

0rgdos da ASSOCIAGAOD; —-------===mmmmmm oo

b) Garantir aos utentes o exercicio dos seus direitos e lembrar-lhe também

0S Seus deveres; —----------o-moo oo

c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, bem como a

escrituragdo dos livros, nos termos da lei; ----------------mmmccmoo -

d) Organizar e definir o respectivo quadro de pessoal ao servico da

ASS0CIAGAO; -------m-mmmmr oo oo
e) Contratar pessoal e exercer a respectiva disciplina; ---------------------—-

f) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o
relatério e contas de geréncia, bem como o orgamento e plano de

actividades para o ano seguinte; ----------------oommmm

g) Celebrar contratos, protocolos ou acordos necessdrios a realizagdo dos

fins da AsS0CIQGAOD; ----------== oo oo
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h) Deliberar sobre a admissdo de s4Ci0s; -------=-=-=---------omo -

i) Arrecadar receitas, ordenar despesas e aceitar herangas, legados e

d0agOes; —-------m oo
j) Representar a Associagdo em juizo e fora dele; -------------------occuuu-

|) Deliberar a filiagdo, inscrigdo e representagdo em associagdes cientificas

nacionais ou estrangeiras. —--------=--==--mm o oo oo

Compete ao Presidente da Direcgdo: --------------------mmmmmmmmmmmm -

a) Representar oficialmente a Associagdo em juizo e fora dele e na outorga

dos contratos, protocolos ou acordos; ------------------cmmmmmmm

b) Convocar e presidir as reunides da Direcgdo, dirigindo os respectivos

trabalhos; ------------mmmm oo

¢) Superintender na administragdo da Associagdo, orientando e fiscalizando

0S respectivos Servigos; —=---========= - oo

d) Despachar os assuntos normais de expediente e mesmo outros que sejam
de solugdo urgente, sujeitando o que disser respeito a estes Ultimos a

confirmagdo da Direcgdo na primeira reunido seguinte; ---------------------—-

e) Promover a execugdo das deliberagdes da Direcgdo e assegurar o

expediente normal dos servigos. -----------------mmmmmo o

Compete em especial ao Vice-Presidente substituir o Presidente no

exercicio das suas atribuigdes e substitui-lo has suas faltas e impedimentos.
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a) Lavrar as actas das reunides da Direcgdo e superintender nos servigos de

expediente e arquivo; -------------mmmm oo

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcgdo,

organizando os processos e os assuntos a serem fratados. -------------------

Compete ao Tesoureiro: —----==-==--m=mmmm oo oo
a) Receber e guardar os valores da Associagdo; ------------------------ccoo—-

b) Assegurar a escrituracdo de todos os livros de receita e despesa, em

conformidade com as normas oficiais; ------------------------mmmmm

c) Assinar as autorizagbes de pagamento e as guias de receita,

conjuntamente com o Presidente; --------------------mm o

d) Apresentar mensalmente a Direcgdo o balancete em que se descriminardo

as receitas e despesas do més anterior; ------------==-mmmmmmmocm o
e) Superintender nos Servigos de Contabilidade e Tesouraria; ---------------

--------------------------------- ARTIGO

380 1- Para obrigar a Associagdo sdo
necessdrias e bastantes as assinaturas conjuntas de quaisquer trés
membros da Direcgdo ou as assinaturas conjuntas do presidente e do

tesoureiro; ----------c---eemmecmcm oo

2- As autorizagdes de pagamento, guias de receitas e cheques normalmente
devem ser assinados conjuntamente pelo Tesoureiro e pelo Presidente ou

por quem o substitua ou por ele for credenciado para o efeito; --------------

3- Nos actos de mero expediente bastard a assinatura de qualquer membro

da Direcgao. —=-=========mmm oo



1 - O Conselho Fiscal é constituido por trés membros dos quais um

Presidente e dois V0gais. -============mmmmmmmm oo

2 - Haverd, simultaneamente, um igual nimero de suplentes que se tornardo

efectivos a medida que se derem vagas e pela ordem em que tiverem sido

3 - No caso de vacatura do cargo de Presidente, serd o mesmo preenchido

pelo 1° Vogal e este substituido por um suplente. ---------------cmmmmomeemeeo

Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da Lei e dos Estatutos
e desighadamente:
--------------------------------------------------------------- a) Exercer a
fiscalizagdo sobre a escrituragdo e documentos da Instituigdo sempre que o

julgue conveniente; ----------------mmmm

b) Assistir ou fazer - se representar por um dos seus membros as reunides

do drgdo executivo, sempre que o julgue conveniente; ------------------————---

c) Dar parecer sobre o relatorio, contas orgamento e plano de actividades,

bem como sobre os assuntos que lhe submeter a sua apreciagdo; ------------

d) Assistir as reunides da Direcgdo ou ter acesso a documentagdo da

Associagdo, sempre que o entender por conveniente, mas sem direito a voto;

--------------------------------- ARTIGO
410 O Conselho Fiscal reunird sempre que o
julgar conveniente, por convocagdo do Presidente e obrigatoriamente, pelo

menos, uma vez por ano. -------------
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------------------------------- CAPITULO v

---------------------------------------------------------------- Regime
Patrimonial e Financeiro--------------------

-------------------------------- Patrimonio -------------------ooommmm o
--------------------------------- P Y-8 i 20 I —
1 - Pertencem ao patrimonio da AOAL: ----------mmommmmmm oo

a) Livros e revistas, cientificos ou ndo, adquiridos ou a titulo de doagdo;

----b) Todos os bens moveis, iméveis e direitos que adquirir ou receber.

Sdo receitas da ASSOCIAGAO: —------==== oo oo oo
a) Os rendimentos dos servigos e de bens proprios; -----------------------
b) Subsidios ou patrocinios que lhe sejam concedidos; --------------------

¢) Quaisquer outras receitas, incluindo donativos, herangas e legados ou

outros aceites pela Associaglo; ----------===-=-====mmmmmmmomooo-
d) Patrocinios provenientes dos sécios agregados; -------------------------
e) Os subsidios e comparticipagdes de entidades oficiais e particulares;
f) O produto das jéias e quotas dos associados; ------------------------—--

g) Outras receitas. --------------ccmmmmmm

Sdo despesas da Associagdo, todos os encargos necessdrios a realizagdo dos

seus objectivos, fins e actividades estatutdrias. -----------===------ocmooeeev



O Regulamento Interno, a aprovar pela Assembleia-Geral estabelecerd,

entre outros o seguinte: ---------------oo oo

a) Estatuto disciplinar aplicdvel aos sécios, designadamente sobre a

repreensdo, suspensdo e demissdo; ----------===-======-m-mmmmommmoooo oo
b) Regulamento Eleitoral; —-------==-==-mmmmmmm oo
c) Regulamento das delegagdes regionais; ---------============ccocomeeeeo-
d) Regulamento de revista ou publicagdo cientificas; ----------------------
e) Regulamento de congressos ou eventos da mesma natureza; -----------

f) Regulamento de actividades cientificas ou investigacionais e da

criagdo de bolsas de estudo ou outras. ------------------ooooomemm-

1 - A Associagdo pode ser dissolvida mediante deliberagdo favoravel da

Assembleia-Geral extraordindria, expressamente convocada para esse fim. -

2 - A deliberagdo requer voto favordvel de, pelo menos, 2/3 dos votos

@XPrESSOS. === ===

No caso de extingdo da Associagdo, competird a Assembleia-Geral tomar,
quanto aos bens e as pessoas, as medidas necessdrias a salvaguarda dos
objectivos sociais prosseguidos pela Associagdo, em conformidade com as

disposigoes legais aplicdveis. ------====----mmmmmmm o
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